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Дорожная карта по организации трудоустройства выпускников 2021-2022 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Показатель

	Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие, развитие инфраструктуры

	1.1
	Участие в работе Совета работодателей муниципального образования
	не реже 1 раза в 6 месяцев, по мере необходимости
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Протоколы заседаний с зафиксированными протокольными поручениями по назревшим вопросам
	Участие в работе Совета не реже 1 раза в 6 месяцев

	1.2
	Реализация мероприятий, предусмотренных соглашением с Центром Занятости населения
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением
	100 % выполнение запланированных мероприятий

	Методическое и информационное обеспечение, развития единого информационного пространства

	2.1
	На постоянной основе формировать банк вакантных рабочих мест для выпускников и студентов, в том числе для выпускников с инвалидностью, профессиональных образовательных организаций
	В течении года
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Размещение информационных материалов на сайте ОО
	Ежедневная актуализация размещенной информации

	2.2
	На постоянной основе поддерживать связь с выпускниками посредствам социальных сетей с целью получения оперативной и достоверной информации о трудностях трудоустройства или фактическом трудоустройстве 
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Организация работы группы в социальных сетях
	Не менее 50% от числа нетрудоустроенных 

	Проведение практических мероприятий по сопровождению профессиональному самоопределению и содействию трудоустройству

	3.1
	Проведение встреч с работодателями СПК Белосток, СПК Кривошеинский, ТПК «САВА», Кооператив по переработки сельскохозяйственной продукции в Бакчарском районе
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Организация встреч с работодателями
	Не менее 5 встреч

	3.2
	Встреча выпускников и специалистов Департамента социально экономического развития села Администрации Томской области с целью ознакомления с мерами государственной поддержки молодых специалистов АПК
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Организация встреч со специалистами Департамента 
	Не менее 4-х

	3.3
	Участие безработных выпускников в ярмарках вакансий, организуемых ЦЗН 
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
	Участие в проводимых ярмарках
	Не менее 1 участия

	Мониторинг реализации Дорожной карты

	4.1
	Ежедневный Мониторинг занятости выпускников
	до 31.12.2022
	Центр содействия трудоустройства ОГБПОУ «КАПТ», и БФ
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