
ОГБПОУ «КРИВОШЕИНСКИЙ

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ПИСЬМЕННЫХ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ РАБОТ 
ПРОФЕССИЯ 39.01.01 «СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК»

Группа 3971

ПМ.01 «Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому»

1. Социальное обеспечение в Российской Федерации.
2. Роль социального работника в разрешении конфликтных ситуаций у пожилых людей 
стоящих на учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского 
района».
3. Основные аспекты оказания психологической помощи инвалидам, стоящих на учете в 
УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
4. Организация контроля деятельности социального обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов на примере УГКУ «Центр социальной поддержки населения 
Кривошеинского района» .
5. Современные аспекты социального обслуживания людей старших возрастов стоящих на 
учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
6. Социально-психологический климат коллектива работников социальной службы на 
примере УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
7. Роль социального работника в поддержании социальных контактов пожилых 
(инвалидов) стоящих на учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения 
Кривошеинского района».
8. Особенности социально-психологического портрета инвалидов в современном 
обществе.
9. Основные аспекты оказания психологической помощи пожилым людям, стоящих на 
учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
10. Традиционные и инновационные технологии социального обслуживания пожилых 
людей и инвалидов на территории Кривошеинского района.
11. Особенности функционирования семьи, имеющей взрослого нетрудоспособного члена 
семьи проживающих на территории Кривошеинского района.
12. Влияние социально-психологических условий на приспособление к старости пожилых 
людей на примере Кривошеинского района.
13. Возрастные психологические особенности детей-инвалидов. взрослых инвалидов.
14. Аспекты одиночества, как социальной проблемы пожилых людей.
15. Социально-правовая защита и опека над инвалидами и престарелыми на примере 
УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
16. Роль социального работника в разрешении духовных проблем инвалидов стоящих на 
учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».



17. Особенности организации медико-социального обслуживания инвалидов на дому на 
примере Кривошеинского района.
18. Современные представления о профессиональном имидже социального работника на 
примере УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
19. Роль социального работника в разрешении духовных проблем пожилых лиц стоящих 
на учете в УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
20. Проблемы развития системы социального обслуживания пожилых людей в России.
21. Архитектурная и предметная среда жизнедеятельности инвалидов и 
пожилых людей проживающих на территории Кривошеинского района.
22. Роль социального работника в осуществлении санитарно-гигиенических требований к 
содержанию жилого помещения.
23. Современные технологии профессиональной реабилитации как средство обеспечения 
занятости инвалидов.
24. Организация социальной работы с одинокими пожилыми людьми на примере УГКУ 
«Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
25. Работа социального работника по защите прав пожилых людей.
26. Организация социальной работы в системе социального обслуживания на примере 
УГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района».
27. Психологическая реабилитация инвалидов на территории Кривошеинского района.
28. Особенности функционирования семьи, имеющей ребенка-инвалида. проживающих па 
территории Кривошеинского района.
29. Организация досуга клиентов социальных служб на примере УГКУ «Центр 
социальной поддержки населения Кривошеинского района».
30. Использование педагогических приёмов, средств, методов, форм обучения и 
воспитания в социальной работе с инвалидами и пожилыми людьми.
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